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T.C. OZET : Belediyede,6.6.1978 gin ve
UYUSMAZLIK ~ MAHKEMESI 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu kara-
HUKUK BOLUMU rma gore sozlesmeli statiide calisnu
ESAS NO  :1996/42 ta olan davacinin,sézlesmesinin ipte
KARAR NO :1996/85 edilmesi nedeniyle mahrum kaldigr ic

ret ve tazminatlarin tahsili istemis
le actigl davanin,idari yargi yerine
¢cozumlenmesinin gerektigi hk.

KARAR
Davaci Hasan Kahveci
Davali Derbent Belediye Baskanli1gi-KONYA
OLAY Davaci, davali belediye baskanligr ile 15.2.19-

-14.2.1996 tarihlerini kapsayan avukatlik hizmet sozlesmesi yaptigini,
ancak davali belediyenin, sozlesmenin bitimine 17 ay kala haksiz ola-
rak tek yanli aldigr encumen karariyla sozlesmeyi feshettigini ileri
strerek, sozlesme slUresinin tamamlanmamasindan dolayr mahrum kaldigi
Ucret ve tazminat toplaminin tahsili istemiyle 8.12.1994 tarihinde
adli yargl yerinde dava acgmistir.

KONYA IS MAHKEMESI; 9.2.1995 gin ve E.94/700, K.95/42 sa-
yiyla; davacinin belediyeye karsi is akdiyle degil Bakanlar Kurulu Ka-
rarina dayanilarak yapilan sozlesmeyle calistirilan kamu gorevlisi ol-
dugu, bu nedenle anlasmazligin c¢6ziminin idare mahkemesinin gorevine
girdigi gerekcesiyle gorevsizlik karari vermis, karar temyiz edilmiye-
rek kesinlesmistir.

Davaci,ayni istekle 3.11.1995 tarihinde idare mahkemesi-
ne basvurmustur.

KONYA 1DARE MAHKEMESI; 3.4.1996 gin ve 95/1679 sayiyla;
davali i1le belediye arasinda aktedilen sozlesmenin "hizmet s6zlesmesi™
olarak tanimlandigir, 4. maddesinde mesal - saatiyla baglt olmak-
s1zin calisacagindan, 5. maddesinde Odenecek yevmiyeden s6z edildigini
belirterek, bu so6zlesmenin bir 6zel hukuk stzlesmesi niteligi tasidigi
gerekcesiyle davanin c¢cozuminun adli yarginin gorevine girdigi ancak,
Konya Is Mahkemesince daha once gorevsizlik karari verilmis bulundugun-
dan gorevli yargr yerinin belirlenmesi icin,2247 sayili Yasanin 19. mad
desi uyarinca Uyusmazlik Mahkemesine basvurulmasina karar vermis, 95/
1679 sayili1 dosya mahkeme baskanmin 18.6.1996 tarihli yazisi ekinde
Uyusmazli1k Mahkemesine gonderilmistir.
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INCELEME VE GEREKCE: Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk Bolimi,
Selguk TuzUn"Un Baskanliginda, O.Hulusi Mustafaoglu, Suleyman Sezen,
Nursel Aymakoglu, Mustafa Birden, Dr. Erol Alpar ve Halit Karabulut-1
un katilmalari ile yaptigr, 8.7.1996 gunli toplantida, raportdor Hakim
Ayten Ani1l*m raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan; toplantiya,

Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi vyerine katilan Savci ismet Gokalpline
davanin adli yargi yerinde cozumlenmesi gerektigi seklindeki gorusu ile
Danistay Bassavcisi yerine katilan Savci Sinan Yorukoglunun idari yai

g1 yerinin gorevli oldugu yolundaki so6zlu aciklamalari da alindiktan
sonra geregi gorusulUp dusunuldi:
Dava, konusu, hizmet soOzlesmesinin idarenin tek yanli bir

karariyla feshedilmesi sonucu ugranilan zararin tazmin edilmesi istemi
ne 1liskindir.

Dosyada bulunan "Hizmet Sozlesmesi''nin 1. maddesinde:''s6z
lesmeli personel calistirilmaya iliskin esaslari belirleyen Bakanlar
Kurulunun 6.6.1978 gun ve 7/15754 sayili karari ile ek ve degisiklik-
leri uyarinca Konya Derbent Belediyesi 1ile Av. Hasan Kahveci arasinda
hizmet so6zlesmesi yapiImistir.” aciklamasi yer almistir. Tarih ve nu-
marast belirtilen ve 28.6.1978 gun ve 16330 tarihli Resmi Gazetede ya-
yimlanmis bulunan Bakanlar Kurulu Karari, '"Sozlesmeli Personel Calis-
tiriImasina iligkin Esaslar” basligini tasimakta ve 1. maddesinde de:
Genel Bitceye Dahil Dairelerde, Katma Butceli Iidarelerde, Doner Serma-
yeli Kuruluslarda, Belediyelerde, Ozel Idarelerde ve Kamu lktisadi Te-
sebbislerinde (sermayesinin yarisindan fazlasi yukarida sayilan kuru-
luslara ait olanlar dahil) sozlesme ile calistirilacak personel hakkin
da bu kararnamede belirtilen hikimlerin uygulanacagi o6ngorulmis bu-
lunmaktadir .

Davacinin, aciklanan kararname hukmine gore sozlesmeli per
sonel statiusiunde calistirildigr duraksamaya yer vermiyecek sekilde a-
¢tk bulunmaktadir.

Sozlesmeli1 personel i1le idare arasinda duzenlenen sozles-
mede taraflardan birinin kamu idaresi olmasi, 1idarecilerinin personel-
den daha Ustin bir hakka sahip oldugunu gostermektedir. Sozlesmeler
genellikle idare tarafindan diuzenlenen -tip sdzlesmeler- olup, idari
sbzlesme niteligi tasimaktadir. Bu sebeplerle kamu kurumunda asli ve
sturekli kamu gorevini yerine getiren ve kamu gorevlisi olan sozlesmeli
personelin yonetimle arasindaki iligki i1dare hukuku ilkelerine dayanan
ve idare hukuku kurallariyla dizenlenen bir kamu hukuku wmliskisidir.
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Aciklanan nedenlerle i1darenin sozlesmeli statudeki personeli
hakkinda yaptigir islemlerin idari nitelikte oldugunun kabuluyle, sozle,
menin idarece feshedilmesi sonucu ugranilan zararin tazmin edilmesi 1is-
temiyle acilan davanin idari yargir yerinde cozuimlenmesi, bu nedenle
Konya lIdare Mahkemesinin 2247 sayili Yasa"nin 19. maddesi uyarinca yap-
t1g1 basvurunun reddi gerekmektedir.

SONUC : Anlasmazligin niteligine gore davanin idari yargil
yerinde gorilmesi gerektigine, bu nedenle Konya ldare Mahkemesinin
2247 sayirlr Yasanin 19. maddesi uyarinca vaki 3.4.1996 gunli, 95/16791
sayil1 basvurusunun reddine, 8.7.1996 guninde kesin olarak oybirligiyle
karar verildi.

Baskan
O.Hulus tafaoglu Sezen



